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Dr. Claudia Veh, B&W Deloitte GmbH, widmet
sich im Leitartikel den betrieblichen Versorgungs-
verpflichtungen beim Unternehmensiibergang. Sie
beschreibt u. a. den Weg von der bilanzierten Pensi-
onsriickstellung zum Marktwert der Gesamtheit aller
bAV-Verpflichtungen.

Zentrale Aspekte des Einsatzes und die Funktions-
weise von Warrenty & Indemnity-Versicherungen
zur Minimierung von Transaktionsrisiken im M&A-
Prozess beleuchten RAin Nadine Hitschke und RA
Dr. Ronny Janig, beide ROSE & PARTNER Rechts-
anwalte Steuerberater Part-GmbB.
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Robert Engels, Willis
Towers Watson GmbH,
warnt vor der ,Katze im
Sack” beim Unterneh-
menskauf. Risikomanager
sollten rechtzeitig in
Kaufplane eingebunden
werden.

Uber die aktuelle Entwicklung des durch wirtschaftliche
Unsicherheiten von Zuriickhaltung gepragten M&A-
Marktes berichten Benedict Prinzenberg und Jan
Wehkamp, beide Funk Versicherungsmakler GmbH.



